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IToJ10:keHne 0 METOAHYECKOM 00be IHHEHUH YUUTe Iei-NpeIMeTHHKOB
MYHHIMIIIAJILHOI0 0I0/IKEeTHOr0 001e00pa30BATEIbHOIO YUPEKIeHHsT «AH/IpeeBCKast
OCHOBHas 00me00pa3oBaTe/IbHAS MIK0.I2» Hypaarckoro MyHHIHNaILHOT O
paiiona Pecny6.iuku TaTtaperan

I. O0mue nos0KeHU

1.1. MeTtoanueckoe OOBEIMHEHHE SBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM MOpa3ieIeHHeM
METOAMYECKOH CIIy’KObl 00pa30BaTEILHOIO YYPEKICHHS, OCYIIECTBISIOIIUM IPOBEJICHUE
y4e€0HO-BOCIIUTATEIbHON, METOANYECKOM, OMBITHO-3KCIIEPUMEHTAIBHON U BHEKIIACCHOM paboThI
10 OJTHOMY MJIH HECKOJIBKMM POJICTBEHHBIM YYEOHBIM IIPEMETaM.

1.2. Metonnueckoe 00beIHHEHIE OPraHU3yeTCs [IPU HAIMYHH HEe MEHEE TPEX YUHTelIel 1o
OTHOMY TIpeIMeTy HJIM 10 OJHOM oOpa3oBaTenbHO# oOrmacTu. B cocTtaB MeToaM4eckoro
OOBEMHEHHsT MOTYT BXOJHTH YUHTEIS CMEKHBIX M DOJCTBEHHBIX JIHCIMIUTHH. B
00pa30BaTeIbHBIX YUPEKACHUSAX MOTYT TaKKe CO31aBaThCs METOIMYECKHE O0beTHHEHHS
BOCITUTATEJIEH, KJIACCHBIX PYKOBOJMTENICH H T.II.

1.3. KoanuecTBO MeToan4YecKux OObEIHHEHUN M UX YUCICHHOCTH OTpEIeIsSeTCs, HCXO/IM
¥3 HEOOXOJMMOCTH KOMIUIEKCHOTO pellleHHs MOCTaBIeHHbIX nepex OV 3amau, u yTBepKIaeTcs
npuKa3om aupexropa OV.

1.4. Meroanudeckne OOBEIMHEHUS CO3JAIOTCS, PEOPTraHMU3YIOTCS M JTHKBHIAUPYIOTCS
aupexktopoM OV 1o npejicTaBIeHHIO 3aMeCTUTENTS TUPEKTOpa o yueOHo# padore.

1.5. Meroandeckue OOBEAUHEHUS MOJYUHSIOTCS HETOCPEJICTBEHHO 3aMECTHTEINIO
JMPEKTOPA 10 y4eOHOH padoTe.

1.6. B cBoell feATeNBHOCTH METOAMYECKOE OOBEJIMHEHHE PYKOBOJICTBYETCS
Koncrutynue#t u 3axonHamu Poccuiickoit ®enepauun, ykazamu [Ipesumenta Poccuiickoii
Qenepauun, pemenusmu [IpaButensctBa Poccuiickoit ®Denepanmu, OpraHoB yIpaBIeHUS
00pa3oBaHUsl BCeX YPOBHEH IO BOIpocaM 0Opa30BaHMs M BOCIIHUTAHUS yYalUXCs, a TaKKe
YcTaBOM U JIOKaJIbHBIMU ITPABOBBIMH aKTaMM LIKOJIBI, MIPUKA3aMH U PACHOPSKEHHSIMHU JUPEK-
Topa.

I1. 3apaun 1 HanpaB/IeHHs 1eATEILHOCTH METOAHYECKOr0 00beIHHEeHHS

Meroauueckoe o0OBeIMHEHHE Kak CTPYKTYpHOE I0/pa3/ielieHue 00pa30oBaTeIbHOIO
YUpPeXKJICHUS CO3aeTCs JUIS PELICHUs OTpeIe/IeHHOM YacTh 3a/ad, BO3JI0KEHHBIX Ha ydeOHOe
3aBe/ieHre. Pabota MeToIMuecKoro 00beIMHEeHNs HalleleHa Ha Y GEeKTHBHOE UCIIOIb30BaHKUE U
pa3BuTHE MPOPECCHOHATBHOrO TMOTEHIHANA TEaroroB, Ha CIUIOYEHHWE U KOOPAMHALMIO HMX
YCUJIMH 110 COBEPIICHCTBOBAHHMIO METOIHKH TMPENOJaBaHUs COOTBETCTBYIOIIUX Y4eOHBIX
JMCLIMILIMH U Ha 3TOH OCHOBE — Ha yJIy4llleHHe 00pa30BaTe/IbHOTO Ipoliecca.

MeTtoauueckoe 00beIHHEHHE:

® aHAIM3UPYET y4eOHbIe BO3MOKHOCTH YUEHUKOB, pe3yIbTaTbl 00pa30BaTEIbHOTO
npolecca, B TOM YhcIe BHEY4eOHOH paboThI IO MPEIMETY;

e o0ecreynBaeT 00pa3oBaTEIbHBIN MIPOLECC HEOOXOAUMBIMH IPOIPAMMHO-
METOIMYECKUMH KOMILIEKCAMH;

® [UIAaHUPYET OKa3aHHWE KOHKPETHOM METOIUYECKOH MOMOIIH YUUTEIAM-
peIMETHUKAM;




[image: image2.jpg]~ «YTBepKaAO»
IBOY «Anapeesckas OOILLI»
/ 3.M. AHucumoBa

[Tpunsto
Me1aroriyeckuM COBETOM
npotokon Ne &

oT «_ 7% » /4‘734\,‘2 2074 T. L > BEJICHO B /ICHCTBHE MPHKA30M
npe/iceaTes, MeaforHyeckoro coBeTa o ° 05" OT « /¥ »_#lrpd 207 T.
J ” e I~ .
/

IToJ10:keHne 0 METOAHYECKOM 00be IHHEHUH YUUTe Iei-NpeIMeTHHKOB
MYHHIMIIIAJILHOI0 0I0/IKEeTHOr0 001e00pa30BATEIbHOIO YUPEKIeHHsT «AH/IpeeBCKast
OCHOBHas 00me00pa3oBaTe/IbHAS MIK0.I2» Hypaarckoro MyHHIHNaILHOT O
paiiona Pecny6.iuku TaTtaperan

I. O0mue nos0KeHU

1.1. MeTtoanueckoe OOBEIMHEHHE SBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM MOpa3ieIeHHeM
METOAMYECKOH CIIy’KObl 00pa30BaTEILHOIO YYPEKICHHS, OCYIIECTBISIOIIUM IPOBEJICHUE
y4e€0HO-BOCIIUTATEIbHON, METOANYECKOM, OMBITHO-3KCIIEPUMEHTAIBHON U BHEKIIACCHOM paboThI
10 OJTHOMY MJIH HECKOJIBKMM POJICTBEHHBIM YYEOHBIM IIPEMETaM.

1.2. Metonnueckoe 00beIHHEHIE OPraHU3yeTCs [IPU HAIMYHH HEe MEHEE TPEX YUHTelIel 1o
OTHOMY TIpeIMeTy HJIM 10 OJHOM oOpa3oBaTenbHO# oOrmacTu. B cocTtaB MeToaM4eckoro
OOBEMHEHHsT MOTYT BXOJHTH YUHTEIS CMEKHBIX M DOJCTBEHHBIX JIHCIMIUTHH. B
00pa30BaTeIbHBIX YUPEKACHUSAX MOTYT TaKKe CO31aBaThCs METOIMYECKHE O0beTHHEHHS
BOCITUTATEJIEH, KJIACCHBIX PYKOBOJMTENICH H T.II.

1.3. KoanuecTBO MeToan4YecKux OObEIHHEHUN M UX YUCICHHOCTH OTpEIeIsSeTCs, HCXO/IM
¥3 HEOOXOJMMOCTH KOMIUIEKCHOTO pellleHHs MOCTaBIeHHbIX nepex OV 3amau, u yTBepKIaeTcs
npuKa3om aupexropa OV.

1.4. Meroanudeckne OOBEIMHEHUS CO3JAIOTCS, PEOPTraHMU3YIOTCS M JTHKBHIAUPYIOTCS
aupexktopoM OV 1o npejicTaBIeHHIO 3aMeCTUTENTS TUPEKTOpa o yueOHo# padore.

1.5. Meroandeckue OOBEAUHEHUS MOJYUHSIOTCS HETOCPEJICTBEHHO 3aMECTHTEINIO
JMPEKTOPA 10 y4eOHOH padoTe.

1.6. B cBoell feATeNBHOCTH METOAMYECKOE OOBEJIMHEHHE PYKOBOJICTBYETCS
Koncrutynue#t u 3axonHamu Poccuiickoit ®enepauun, ykazamu [Ipesumenta Poccuiickoii
Qenepauun, pemenusmu [IpaButensctBa Poccuiickoit ®Denepanmu, OpraHoB yIpaBIeHUS
00pa3oBaHUsl BCeX YPOBHEH IO BOIpocaM 0Opa30BaHMs M BOCIIHUTAHUS yYalUXCs, a TaKKe
YcTaBOM U JIOKaJIbHBIMU ITPABOBBIMH aKTaMM LIKOJIBI, MIPUKA3aMH U PACHOPSKEHHSIMHU JUPEK-
Topa.

I1. 3apaun 1 HanpaB/IeHHs 1eATEILHOCTH METOAHYECKOr0 00beIHHEeHHS

Meroauueckoe o0OBeIMHEHHE Kak CTPYKTYpHOE I0/pa3/ielieHue 00pa30oBaTeIbHOIO
YUpPeXKJICHUS CO3aeTCs JUIS PELICHUs OTpeIe/IeHHOM YacTh 3a/ad, BO3JI0KEHHBIX Ha ydeOHOe
3aBe/ieHre. Pabota MeToIMuecKoro 00beIMHEeHNs HalleleHa Ha Y GEeKTHBHOE UCIIOIb30BaHKUE U
pa3BuTHE MPOPECCHOHATBHOrO TMOTEHIHANA TEaroroB, Ha CIUIOYEHHWE U KOOPAMHALMIO HMX
YCUJIMH 110 COBEPIICHCTBOBAHHMIO METOIHKH TMPENOJaBaHUs COOTBETCTBYIOIIUX Y4eOHBIX
JMCLIMILIMH U Ha 3TOH OCHOBE — Ha yJIy4llleHHe 00pa30BaTe/IbHOTO Ipoliecca.

MeTtoauueckoe 00beIHHEHHE:

® aHAIM3UPYET y4eOHbIe BO3MOKHOCTH YUEHUKOB, pe3yIbTaTbl 00pa30BaTEIbHOTO
npolecca, B TOM YhcIe BHEY4eOHOH paboThI IO MPEIMETY;

e o0ecreynBaeT 00pa3oBaTEIbHBIN MIPOLECC HEOOXOAUMBIMH IPOIPAMMHO-
METOIMYECKUMH KOMILIEKCAMH;

® [UIAaHUPYET OKa3aHHWE KOHKPETHOM METOIUYECKOH MOMOIIH YUUTEIAM-
peIMETHUKAM;




· организует работу методических семинаров и других форм методической работы;
· анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;
· согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;
· согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;
· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 

· организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;

· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

III. Основные формы работы методического объединения:

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;

3.7. Проведение предметных недель и методических дней;

3.8. Взаимопосещение уроков; 

IV. Порядок работы методического объединения

4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем  методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с замести​телем директора по учебной  работе и утверждается методическим советом школы.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекоменда​ции подписываются председателем методического объединения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их председателей (учителей). 

4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

V. Документация методического объединения

1. Положение о методическом объединении.

2. Банк данных об учителях МО: количественный и качественны состав (возраст, образование, специальность, преподаваемы предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

3. Анализ работы за прошедший год.

4. Задачи МО на текущий учебный год.

5. Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы МО на текущий учебный год.

7. Сведения о темах самообразования учителей МО.

8. Перспективный план аттестации учителей МО.

9. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

10. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

11. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

12. График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя  или председатели методических объединений. Цель- предупреждение  перегрузок учащихся - не более одной контрольной работы в день).

13. График административных контрольных работ на четверть.

14. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по   предмету учителями МО (утверждается директором школы).

15. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

16. План проведения предметной недели.

17. Результаты внутришкольного контроля (экспресс, информационные и аналитические справки), диагностики.

18. Протоколы заседаний МО.

VI. Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания учащихся к заместителям директора шко​лы;

· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

· выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года».
